=3

e

Ff. Sl
2 SRS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

Campus Universitario Pelrdnio Portela - Bairro Ininga — 64.049-550 - Teresina-P!

EDITAL N° 05/15 - CCHL, de 15 de abril de 2015
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL

Por delegagao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Piaui - UFPI, o Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados que estarao
abertas as inscrigdes ao Processo de Selecao para contratacao de Professor
Substituto correspondente a Classe Auxiliar, Nivel |, pelo periodo de até 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-
40, para o Departamento de Servico Social, observadas as disposicdes legais
aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias 22 e 23 de abril de 2015, das 14h30
as 17h30, na Sala da Secretaria do Departamento de Servico Social
DSS/CCHL, no Campus Universitario “Ministro Petrénio Portela”, em Teresina -
PI.

1.2 As inscrigbes serdo feitas pessoalmente ou por procurador, com firma
reconhecida do outorgante. Nao seréo aceitas inscrigdes pelos Correios.

1.3 As inscrigbes poderao ser reabertas caso o niumero de inscritos no seja
suficiente.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Perfil do candidato e informagoes para a inscri¢ao:

a) Departamento (Unidade de lotagéo): Departamento de Servico Social;

b) Area da Selecdo: Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do
Servigo Social;

c) Numero de vagas: 01 (uma);

d) Requisito para inscrigao (Titulagado minima exigida): Graduacio em Servico
Social e Mestrado (ou Especializagéo) na area Servico Social, Ciéncias Sociais
ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

2.2 O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao de Titulagdo -
RT conforme titulagao apresentada no momento da Contratacéo, sendo vedada
qualquer alteracao posterior.

2.2 Nao sera permitida a contratagdo em regime de Dedicagao Exclusiva.

2.3 O Professor Substituto sera contratado no Regime de Tempo Integral — T140
(40 horas), correspondente a Classe Auxiliar, Nivel |, e recebera remuneragao
mensal conforme a tabela do Anexo |, de acordo com a titulagao.

3 DOS REQUISITOS PARAA INSCRICAO
3.1 O candidato apresentara no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
a) No caso de estrangeiro, comprovagao do visto permanente:



b) Copia autenticada do Diploma da graduagéo e do Certificado de conclusio
da titulacao exigida no item 2.1:

c) Curriculum Vitae (modelo Lattes) acompanhado de copia da documentacgao
comprobatéria;

d) Copia autenticada do documento oficial de identidade e do Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral:

f) Copia do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (para o candidato do
sexo masculino);

g) Foto 3 x 4;

h) Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscrigdo, no valor de R$
96,89 (cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos), pela Guia de
Recolhimento da Uniao, disponivel no sitio eletrénico
<https:ﬁconsulta.tesouro.fazenda.gov.brlgru!gru_simples.asp> (Unidade
Gestora: codigo 154048; Gestao: codigo 15265; Recolhimento: codigo 28830-
6),

i) Requerimento de inscrigao fornecido pela Secretaria do Departamento.

3.2 Nao sera permitida a complementacdo de documentos fora do prazo de
inscrigao.

4 DAS PROVAS: A selecao dar-se-a conforme o que estabelece este Edital e,
subsidiariamente, conforme o que estabelece a Resolugdo n. 39/08
CONSUN/UFPI (e alteragées), devendo o candidato se submeter as seguintes
avaliagoes:

4.1 Prova Didatica: de carater eliminatorio, consistira de aula teérica com
duragéo de até 60 (sessenta) minutos, sobre tema da area do Processo
Seletivo, a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, sendo
eliminado do certame o candidato que n&o obtiver nota minima 7 (sete);

4.2 Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira da analise do
Curriculum Vitae dos candidatos aprovados na Prova Didatica.

5 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: O prazo de validade do Processo
Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data de publicagao da Homologacao
do Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar no sitio eletrénico
da UFPI:

a) o Cronograma das etapas do Processo Seletivo:

b) os resultados da Solicitagio de Inscricdes, da Prova Didatica e da Prova de
Titulos e o resultado final do certame.

6.2 Os documentos relacionado no item 6.1, bem como a copia deste Edital e
da Resolugdo n. 39/08 CONSUN/UFPI (e alteragoes), poderéo ser solicitados
pelo candidato a Secretaria do Departamento.

6.3 Os temas para a Prova Didatica constardo do Anexo Il deste Edital.

6.4 Sera indeferida a inscrigao de candidato cujo tempo do término do contrato
como Professor Substituto em Instituicdo Publica ou outro cargo temporario sob
a Lei n°® 8.745/93 seja menor do que 24 meses.

6.5 Serao considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica
e homologados de acordo com o nimero de vagas do concurso (Anexo II).



Serado indicados a contratacdo, por ordem de classificagcdo, apenas os
candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

6.6 Os candidatos indicados a contratacio serdo convocados a comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI, em Teresina (PI), para
assinatura do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da
publicagao no Diério Oficial da Unigo da contrataco.

6.7 O candidato aprovado, no momento da contratagao, devera comprovar sua
atuacao em outro servigo publico ou privado, submetendo-se as regras da AGU
e UFPI quanto aos limites da carga horaria de trabalho.

6.8 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo tacita das normas
constantes deste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.9 Fica assegurado ao candidato o direito & interposicao de recurso em todas
as etapas desta Selecao.

Teresina, 15 de abril de 2015.
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Nelson Juliano Cardoso Matos
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras / CCHL

ANEXO |
PROFESSOR | GRADUADO | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR
TP-20 2.018,77 2.173,85 2.498,78 | 2.98359
TI-40 281401 | 318473 379970 | 514341 |
ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS | ' ‘ ,
PREVISTAS NO EDITAL POR 1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 | 10
CARGO OU EMPREGO

NUMERO MAXIMO DE |
CANDIDATOS APROVADOS S ! ° J “ |18 2|25 | 2| 32]35|3

ANEXO Il
TEMAS DA PROVA DIDATICA

1. Marxismo: origens, principais categorias tedricas e a concepcao materialista da
historia.

Método em Marx e a tradigdo marxista.

Significado sécio-histérico da profissao e o projeto etico-politico

O trabalho do assistente social na esfera publica e nas empresas capitalistas

O trabalho do assistente social na satde.

O trabalho do assistente social na satide mental.

Fundamentos tedrico-metodoldgicos da pesquisa social.

Procedimentos metodoldgicos na construgdo do conhecimento cientifico.
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